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Die Nachfrage an Fachkraften im Mittelstand nimmt erheblich zu. Der Aufwartstrend bedeutet, dass
sich Unternehmen aus dem Mittelstand auf starke Konkurrenz einstellen miissen. Denn
hochqualifizierte Fachkrafte sind gefragter denn je ...

In Deutschland und Osterreich herrscht derzeit ein groker Mangel an Fachkraften.Foto: Thomas Lohnes/Getty
Images

Die Nachfrage an Fachkraften im Mittelstand nimmt erheblich zu. Der Aufwartstrend bedeutet, dass sich
Unternehmen aus dem Mittelstand auf starke Konkurrenz einstellen miissen. Denn hochqualifizierte
Fachkrafte sind gefragter denn je und werden dringend bendtigt, um die Wirtschaft zeitgemaf und
zukunftsweisend zu gestalten. Daher ist es wichtig, dass sich mittelstandische Unternehmen richtig beraten
lassen, um als attraktive Arbeitgeber auf dem Markt bestehen zu kénnen.

In Deutschland und Osterreich herrscht derzeit ein groker Mangel an Spezialisten. Eine anwachsende
Nachfrage an hochqualifizierten Fachkraften deutet zwar auf eine positive wirtschaftliche Entwicklung hin, fuhrt
jedoch fir klein- und mittelstandische Unternehmen zu einem verscharften Konkurrenzkampf um begehrte
Fachkrafte. Mit der richtigen Strategie kdnnen sich Mittelstandler, trotz steigender Konkurrenz, Experten
langfristig sichern und nachhaltig an das Unternehmen binden. Um die mit dem Fachkraftemangel
verbundenen Schwierigkeiten zu 16sen, sollten klein- und mittelstdndische Unternehmen qualifizierte Hilfe in
Anspruch nehmen. Die bvm GmbH ist ein professioneller Dienstleister, der sich darauf spezialisiert hat, klein-
und mittelstandische Unternehmen zu starken und mit einem breiten Wissensspektrum beratend zur Seite zu
stehen. Der Erfolg der Unternehmensberatung spricht fur sich, denn die bvm GmbH hat bereits mehr als 4.000
mittelstandische Unternehmen mit der Hilfe und Kompetenz von Gber 150 Mitarbeitern analysiert und
erfolgreich am Markt ausgerichtet. Ein maligebliches Argument daflir, dass die bvm GmbH eine der wenigen
Beratungsfirmen im europaischen Raum ist, die sehr genau weil3, was der mittelstandische Unternehmer will.
Insbesondere die Beratung in Bezug auf den Fachkraftebedarf und die méglichen Handlungsfelder sowie die
Unterbreitung alternativer Handlungsmaoglichkeiten gehéren zum Repertoire der bvm GmbH. Um trotz
steigender Konkurrenz erfolgreich am Markt zu bestehen, missen Mittelstandler einige wesentliche Prinzipien
beachten, erklart die bvm GmbH in zahlreichen Blogeintrdgen. Nach einer umfassenden Analyse des
Unternehmens sowie intensiven Gesprachen mit den Mitarbeitern und der Unternehmensfiihrung werden
effiziente und erfolgsorientierte Lésungen vorgestellt. Dabei wird der Personal- und Qualifikationsbedarf
ermittelt, um schlieflich verschiedene Personalbeschaffungs- und Personalentwicklungsmal3nahmen
vorzustellen. Im Fokus der Auswertung durch die bvm GmbH stehen vor allem die betriebliche
Personalbindung und die Sicherung der betrieblichen Innovationsfahigkeit. Themen wie die Bezahlung, die
Arbeitsplatzqualitat und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind ebenfalls wichtige Aspekte. Sie sind fur
den Erhalt von Flhrungskraften und Mitarbeitern von grofRer Bedeutung und werden somit in der Auswertung,
die die bvm GmbH durchflihrt, stets mitbehandelt. Ziel der Zusammenarbeit ist, durch eine optimale
Ausrichtung des Unternehmens die Attraktivitat als Arbeitgeber langfristig und individuell zu gewahrleisten.
Der steigende Bedarf an Fachkraften ist nach Feststellung der bvm GmbH branchentbergreifend. Sowohl
kaufmannische als auch technische und naturwissenschaftliche Fachkrafte sind heutzutage gefragter denn je.



http://www.epochtimes.de/wirtschaft
http://www.epochtimes.de/Bildungsbericht-Fachkraeftemangel-ist-hausgemacht-a1158551.html
http://germanblogs.de/bvm-gmbh-analyse-unternehmensberatungen-unterstuetzen-vermehrt-mittelstaendische-unternehmen/
http://bvmgmbh.tumblr.com/

Vor allem die sogenannten MINT Berufe — mathematische, ingenieurwissenschaftliche, naturwissenschaftliche
und technische Berufe — weisen momentan eine hohe Nachfrage auf. Das bedeutet, dass ein
Fachkrafteengpass insbesondere fiir IT- und Ingenieurberufe vorliegt, aber dass auch Arzte, Pflegekrafte und
teilweise einfache Arbeitskrafte im Dienstleistungsgewerbe knapp sind.

Unternehmen miissen die Mitarbeiterbindung férdern

Jeder Unternehmenserfolg ist unmittelbar von dem Einsatz und der Leistungsbereitschaft der Mitarbeiter
abhangig. Durch den aktuellen Fachkraftemangel und die wachsenden Rekrutierungsprobleme wird es fir
Unternehmen immer wichtiger, sich mit der Mitarbeiterbindung auseinanderzusetzen. Ein gutes Betriebsklima,
eine marktgerechte Bezahlung sowie Gesundheitsférderung und Karriereperspektiven sind fir die meisten
Beschaftigten malgeblich fur ein Beschaftigungsverhaltnis. Eines der entscheidendsten Kriterien fur einen
attraktiven Arbeitgeber ist, dass Mitarbeiter das Gefihl der Zugehorigkeit und der Anerkennung in einem
Unternehmen genielRen. Ein offener, fairer und wertschatzender Umgang hat dabei einen wesentlichen
Einfluss auf die Mitarbeiterbindung zum Unternehmen und das Bestehen im Wettbewerb. Um die Mitarbeiter
nicht an ein konkurrierendes GrofRunternehmen zu verlieren, ist es daher wichtig, regelmafige
Mitarbeitergesprache zu fiihren. Somit kann das Unternehmen dafiir Sorge tragen, dass ein angemessenes
und interessantes Tatigkeitfeld geboten und auf die einzelnen Bedurfnisse der Mitarbeiter eingegangen wird.

Die steigende Zahl an Mitbewerbern und der groRe Mangel an Fachkréften in Osterreich und Deutschland
erschwert es klein- und mittelstdndischen Unternehmen sich am Markt zu bewahren. Zusatzliche Faktoren wie
geringe Gewinnmargen, héhere Kosten und eine zunehmende Markttransparenz sind weitere Punkte, die
Unternehmen schwer zu schaffen machen. Um am Markt zu bestehen und sich gegen die Konkurrenz
durchzusetzen, sind kompetente Mitarbeiter ein wesentlicher und wichtiger Grundstein. Durch eine positive
Bindung und individuelle Perspektiven werden Themen wie Sicherheit, Orientierung und die Zugehorigkeit
zum Unternehmen geférdert und gestarkt. Die Bindung an den Betrieb ist eine solide Grundlage zur
Vorbeugung negativer Einflisse, da zufriedene Mitarbeiter mit nachweislich erhhtem Engagement und
loyalem Auftreten Dritten gegenuberstehen. Des Weiteren wird das Vertrauen in die Dienstleistung oder das
Produkt gestarkt, wenn die Mitarbeiter Gberzeugend und begeistert fir das Unternehmen einstehen. Daher ist
es wichtig, die Mitarbeiter zu férdern und deren Qualifikation standig zu verbessern.

Das duale Studium als Erfolgsrezept

Mitarbeiter prasentieren das Unternehmen und sorgen fur die Ertragssteigerung. Daher ist es wichtig in deren
Aus- und Weiterbildung zu investieren. Die bvm GmbH empfiehlt den Firmen, die sich frihzeitig Fachkrafte
sichern mdchten, ein duales Studium zu offerieren. Denn ein duales Studium bindet nicht nur junge Fachkrafte
an das Unternehmen, sondern bietet mittelstdndischen Betrieben auch gleichzeitig die Moglichkeit, Fachkrafte
nach eigenen Interessen auszubilden und ihnen anspruchsvolle Flihrungspositionen langfristig zuzuweisen.
Der entscheidende Vorteil von dualen Studenten ist, dass diese bereits wahrend der Ausbildung praktische
Erfahrung sammeln, sofort einsatzfahig sind und somit nur unwesentliche Einarbeitungskosten verursachen.
Die bvm GmbH empfiehlt die Aufgaben, die duale Studenten Ubernehmen sollen, im Vorfeld genau
festzulegen, sodass sich auch erschliel3en lasst, welche Studiengange fir das Unternehmen geeignet sind
und welche nicht. Nur so kann das duale Modell zielfuhrend genutzt werden. Ein duales Studium bedeutet
zwar viel Zeit und zusatzliche Ausgaben, jedoch rentieren sich die Investitionen langfristig gesehen gewaltig.
Giannis Giannitsis, Geschéaftsfuhrer der Unternehmensberatung bvm GmbH, sagt: ,Duale Studenten sind ein
bedeutender Mehrwert fiir mittelstandische Unternehmen, da neben dem theoretischen Wissen bereits
praktische Anwendungen im speziellen Segment des Unternehmens durchgefihrt werden. Somit wird der
Mitarbeiter schon wahrend der Ausbildung zielfihrend auf die entsprechende Stelle qualifiziert.“(mz)
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